Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу изменения трудового законодательства о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы

Согласно внесенным Федеральным законом от 09.04.2026 №90-ФЗ изменениям в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней в порядке и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации.

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу изменения трудового законодательства в отношении беременных женщин

Согласно внесенным Федеральным законом от 09.04.2026 №91-ФЗ изменениям в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу изменения трудового законодательства о предпочтении в оставлении на работе

Согласно внесенным Федеральным законом от 25.04.2026 №108-ФЗ изменениям в часть 2 статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардииРоссийской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; работникам, исполняющим свои трудовые обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в соответствии с частью девятой статьи 351.7 указанного Кодекса.
